
 

 

Wir sind ein innovativer und agiler Systementwickler für Holz- und Holzmetall-Fenster mit 
rund 30 MitarbeiterInnen und suchen zur Nachfolgelösung für die Auftragsabwicklung von 
konfektionierten Alu-Rahmen und Fensterkomponenten nach Vereinbarung: 
 

Techn. Sachbearbeiter – AVOR 80-100% (m/w) 
 
Dein Aufgabengebiet: 

 Spannende, abwechslungsreiche und technische Auftragsbearbeitung  
 Kalkulation, AVOR, Erstellung von Auftragspapieren und Materialdispositionen 
 Gezielte und schrittweise Einarbeitung in alle relevanten Bereiche 

 
Dein Profil: 

 Du kommst von der Holz- oder Metallbaubranche, vorzugsweise aus der Fensterbranche als 
Schreiner oder Zimmermann, Metallbauer 

 Du bist ca. 25 - 50 Jahre jung 
 Motiviert Neues zu erlernen 
 Technisches Vorstellungsvermögen exakte und zuverlässige Arbeitsweise 
 PC-Anwenderkenntnisse wie Office / Branchenprogramme 

 
Unser Angebot: 

 Langfristige Anstellung in einem einmaligen, wertschätzenden Umfeld in der 
Fensterbranche 

 Vielseitiges Aufgabengebiet in einer grundsoliden, 40-jährigen erfolgreichen Firma 
 Gute und flexible Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit zahlreichen Benefits 
 Möglichkeit sich aktiv einzubringen und weiterzuentwickeln mit möglicher Laufplanplanung 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Du möchtest etwas verändern und voranbringen, bist 
teamorientiert und suchst eine neue Herausforderung? 
Dann freuen wir uns auf Deine vollständige Bewerbung mit Foto.  
 
Bewerbung an: 
ESCHBAL AG 
Christian Wenger 
bewerbungen@eschbal.ch  
 
oder direkt über unser Jobportal mit weiteren Informationen: https://www.eschbal.ch/jobs/ 
 
Direktbewerbungen werden bevorzugt 
 


